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	Luisteren is de basis van leren;

luister eens naar het kind!




notulen

vergadering medezeggenschapsraad

	Datum
	:
	Maandag 12 april 2010

	Tijd
	:
	19.30 – 21.00 uur

	Locatie
	:
	Koffiekamer

	Notulen
	:
	Patricia Post 


Aanwezig MR: Wim van der Lee (voorzitter), Patricia Post, Maarten Westra, Monique van Zandvoort, Dorine Huitenga, Jolanda Leuven, Gon Brunner,  Daan Doïng

Gast: Daniëlle Griep (ouder)
1.Opening/vaststelling agenda
Wim heet iedereen welkom.


2. Rondvraag

Maarten kaart aan dat Carla van de OR de financiën van de OR met Daan bespreken.
Jolanda vraagt of de uitslag van de Cito-toets ook op groepsniveau wordt bekeken. Daan + team antwoorden bevestigend. Er wordt een Cito-zelfanalyse gedaan met de IB-er. Afgesproken wordt dat het onderwerp een keer op de agnda van de MR zal komen, waarbij ook de IB-er wordt uitgenodigd.

N.a.v. de ouderavond vraagt Daniëlle naar plannen m.b.t. TSO en continuerooster. De vraag wordt nu geparkeerd, omdat dit een discussie is die veel breder gevoerd zou moeten worden. Het onderwerp zal na de zomer eens op de agenda moeten komen. Kritiek over de overblijf dat er teveel kinderen en te weinig toezicht is, heeft vooral met de overgang van binnen naar buiten spelen te maken. In juni moet er een evaluatie van de TSO binnen de MR worden besproken. De overblijfcommissie van docenten en Titia moeten dit dan voorbereiden.

De volgende vergadering wordt verschoven naar 26 april, in plaats van 17 mei, omdat er op 17 mei een GMR vergadering is, en er agendapunten liggen die niet zo lang kunnen blijven liggen.

3. Notulen 

N.a.v de actielijst: de schrijfcommissie is bijeengeweest. Er is vastgesteld wie volgend jaar in de schrijfcommissie zitten. Novoscript wordt komend jaar als pilot ingevoerd in groep 1-2-3. Begin nieuwe schooljaar zal er een studiedag zijn die aandacht aan het schrijfonderwijs zal geven.
Punten uit de ouderavond zullen worden meegenomen naar een volgende vergadering.

Ouderparticipatie bij TSO: dit is een taak die eigenlijk niet bij Mathilde hoort, dit moet naar de Toverhoed. In de evaluatie moet dit worden meegenomen. De MR heeft ingestemd met het beleid rond de ouderparticipatie en dit moet dus een plek krijgen binnen de TSO.

4. Formatie
Julianaschool wil meer formatie inzetten dan er is. Dat kan door inzetten Lio, maar ook door benutten van de tijd dat de klas naar de gymles is. Gymleraren maken onderdeel uit van de reguliere formatie van 17,67 FTE, het is alleen lastig organiseren om deze tijd goed te benutten.
Over inzetten van Lio-stagiaires: Stopoz vindt dat overformatie gebruikt zou moeten worden, maar Daan vindt dat het beleid van de school is, om te kiezen voor Lio´s. Voor 26 april zal de P-MR met Daan de formatie bespreken en in de komende vergadering zullen zij hun standpunten uiteenzetten.
5. GMR 

17 mei moet de P-GMR instemmen met de functiemix. Daarom is er nu binnen de MR een oriënterende discussie over de functiemix.
Julianaschool maakt keuzes voor specialismen, nml. voor excellente leerkracht.
Voordeel van de functiemix is de kwaliteit van de school en de ontwikkelkansen van de individuele docent. Nadeel is dat er een mobiliteitsrisico aan zit. 
Verder is er onduidelijkheid over wat er gebeurt als je niet meer en LB-functie wilt: volgens Stopoz zou je dan ontslag moeten nemen en opnieuw moeten solliciteren naar een LA-functie. Hier zou de GMR meer duidelijkheid moeten eisen van Hans Rasch, en de vakbond consulteren.

Als de LB-functies op schoolniveau zouden worden gegarandeerd, zou het oke zijn. Omdat het op Stopoz niveau is, is er het risico dat alle kwaliteit van een bepaalde school wegvloeit.

	Actielijst
	Wie
	Wanneer gereed

	Naar website: vastgestelde notulen

bericht in weeknieuws
	Dorine

Karen
	z.s.m.

	Agenda opstellen en naar website 
	Daan/Karen/Wim 
	week voor MR-vergadering

	Evaluatie samenstelling groepen 3.
	Daan
	26 april 

	Uitwerking Avond4daagse
	Daan
	26 april 

	Hygiëne
	Maarten/Wim
	z.s.m.

	Bespreken uitkomsten ouderavond
	
	z.s.m.

	Foramtie doorspreken met P-MR
	Daan/leerkrachten MR
	Voor 26 april

	TSO  evalueren.
	Daan/Overblijfcie/
Toverhoed
	Voor MR vergadering juni



	MR stukken/ archief ordenen
	Karin/Dorine
	z.s.m.
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